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но сокращений не делали. Про-
сто шла смена поколений, люди 
уходили на пенсию, причем если 
было желание, то на 5 и более лет 
позже установленных сроков. Сред-
ний возраст работающих сейчас 
оптимальный – 44 года, – беседу­
ем с членом Постоянной комиссии 
Совета Республики по экономике, 
бюджету и финансам, генеральным 
директором РУПП «Гранит» Эдуар-
дом Гаврилковичем. 

«Гранит» делает ставку на каче-
ство. В производственном портфе­
ле более 50 наименований продук-
ции: от щебеночно-песчаной смеси 
и заполнителей для бетона до кубо-
видного – в верхние слои автомо-
бильных дорог и балластного – для 
железнодорожных путей. Хотя такое 
разнообразие дается нелегко –  
любое, даже минимальное изме-
нение размера фракции требует 
переналадки оборудования, отдель-
ных складов, но высокая техноло-
гическая гибкость позволяет рабо- 

тать с более широким кругом по- 
требителей. 

К примеру, строительство респу-
бликанских дорог в стране практи-
чески завершено – все основные 
магистрали уже сделаны 4-полос-
ными. Одна из последних масштаб-
ных – реконструкция М-3 Минск –  
Витебск на участке от Минска в 
сторону Плещениц (47 км) и Р-46 
Лепель – Полоцк – граница РФ  
(60 км). Соответственно, спрос растет  
на мелкие фракции щебня для ре- 
монта дорожного покрытия и жилищ-
ного строительства. Ориентируясь  

Гордость  
и приумножение 
РУПП «Гранит»: помогаем строить на века

Более 50 лет разработкой крупнейшего в 
Европе месторождения строительного камня 
неподалеку от города Микашевичи в Лунинецком 
районе Брестской области занимается республи-
канское унитарное производственное предприя-
тие «Гранит». 2226 специалистов и рабочих выпу-
скают ежегодно до 26 млн тонн нерудных строи-
тельных материалов – щебень, отсев, заполни-
тели для бетона, щебеночно-песчаные смеси, –  
без которых не обходится ни одна стройка: дома 
и дороги, опоры мостов, бордюры и тротуар- 
ная плитка. На технологических операциях за- 
действован комплекс машин и оборудования 
лучших мировых и отечественных производите-
лей. В минувшем году в модернизацию инвес-
тировано более 66 млн рублей, план на нынеш- 
ний – 75,7 млн. 

Гигант с богатой историей

Градообразующее предприятие начало свою исто-
рию как Комбинат нерудных материалов «Микаше-
вичи» с проектной годовой мощностью 6,2 млн куб. м  
нерудных стройматериалов. В 1973 году взрыв в 
недрах полесской земли стал первым шагом к раз-
работке карьера. Затем одна за другой в эксплуата-
цию вводились технологические линии – сейчас их 
пять, – модернизировались и росли производствен-
ные мощности и объемы выпуска продукции. Техно-
логический процесс включает целый ряд операций, 

таких как вскрытие пласта полез-
ного ископаемого, подготовка его к 
выемке, добыча, транспортировка, 
дробление и грохочение, сортиров­
ка, складирование, хранение и от­
грузка готовой продукции. 

Коллектив с «гранитным» харак-
тером упорно идет вперед, точнее, 
вширь и вглубь: сегодня микаше-
вичский карьер – крупнейшая гра-
нитная горная выработка в Цент-
ральной Европе на 150 м в глубину, 
шириной около 1,7 км и 2,9 км в 
длину (на 20 метров ниже уровня 
Балтийского моря). На дно котло-
вана ведут 9 витков серпантина, 
с одной стороны которых образо-
вались высокие скалы, с другой –  
обрыв. По ним 90- и 130-тонные 
«БЕЛАЗы» поднимают 70 тыс. т гор-
ной массы в сутки: диориты, гра-

нодиориты, граниты. Это движение останавливается 
только в грозу (опасно: может повредить электро­
оборудование) и на два дня в Новый год. За всю 
историю предприятия только щебня получено свыше 
480 млн т, а вывезено вскрышных пород во внешние 
отвалы 200 млн т.

– 2023 год был довольно успешный – приросли по про-
изводству нерудных строительных материалов на 11,4%.  
Из 66,6 млн рублей инвестиций (120% к 2022-му)  
62,7 млн направлены на модернизацию. Целеуст- 
ремленно идем по пути увеличения мощности как 
погрузочно-выемочной техники, так и автомобилей.  
Полностью перешли с 60- на 90-тонные «БЕЛАЗы» с 
электроприводом, в карьере уже задействованы и два 
130-тонных, а также экскаватор ЭКГ-12К с 12-кубо-
вым ковшом, в этом году приобрели таких еще три. 
Высокопроизводительная и энерговооруженная тех-
ника снижает затраты и требует меньшей численности 
работающих. Десять лет назад было на 660 больше, 
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В 2023 году в развитие производства 
инвестировано 66,6 млн рублей,  
62,7 млн из них направлены  
на модернизацию. В нынешнем сумма 
увеличится на 13,7%, до 75,7 млн

Официальным днем рождения РУПП «Гранит»  
считается 29 декабря 1975 года, когда была 
сдана в эксплуатацию первая очередь Комбината 
нерудных материалов «Микашевичи». Но первый 
взрыв, возвестивший о появлении в Беларуси нового 
производства, произошел в микашевичском карьере 
в 1973-м, а первый белорусский щебень отправлен 
потребителям в 1974 году с передвижных дробильных 
установок на борту гранитного карьера.  
Белорусскому щебню из Микашевичей 50 лет!

Генеральный директор РУПП «Гранит» Эдуард Гаврилкович

Погрузка горной массы

РУПП «Гранит» – крупнейшее в Европе предприятие по добыче и переработке плотных горных пород
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на это, в Микашевичах заверши- 
ли масштабное обновление дро-
бильно-сортировочного завода, а 
по сути, создали новый, который 
производит 70% мелкого щебня. 
Заканчивается строительство линии 
по переработке крупных фракций 
щебня в мелкие более высокого 
качества. 

– «Гранит» изначально был ори-
ентирован на производство круп-
ного щебня. Оборудование рабо-
тает на додрабливание камня, это 
дополнительные затраты, но такая 
продукция дороже и качество ее 
выше – уменьшается содержание 
лещадных и пластинчатых зерен, 
обеспечивая большую износо- и 
влагостойкость изделий и соору-
жений. Гибкая ассортиментная по­
литика и мягкая зима позволили 
увеличить отгрузки продукции на 

24% в первом квартале нынеш-
него года, преимущественно на 
внутренний рынок. Дорожно-стро-
ительные организации в плановом 
режиме продолжали выполнять 
задачу реконструкции транспорт-
ных магистралей, поставленную 
Главой государства, – уточняет ге- 
неральный директор. 

Доходы позволяют не только 
увеличивать зарплату, сделав ее 
одной из наиболее высоких в от- 
расли (в среднем 2,6 тыс. рублей 
в месяц), но и планомерно совер-
шенствовать производство. Обо-
рудование работает на предель-
ных нагрузках, поэтому срок его 
службы не превышает 6–7 лет. 
Ежегодно приходится покупать 5– 
6 автомобилей, та же история с дро-
бильными установками. Обновле- 
ние затрагивает все подразде-
ления – автотранспортный парк, 
дробильно-сортировочный завод, 
гранитный карьер, литейно-меха-
нический цех и другие. Проблему 
ремонта и продления срока службы 
оборудования отчасти удается ре­
шать благодаря собственному ли­
тейному производству, где изготав-
ливаются несложные быстроизна-
шиваемые запчасти.

Горизонты  
для новых поколений

Разведанные в 1964–1967 го­
дах запасы строительного камня 
месторождения «Микашевичи» про-
гнозировались примерно на 26 лет. 

С тех пор проведено несколько доразведок, в резуль-
тате которых получали прирост потенциала. По итогам 
последней из них, предприятие обеспечено запасами 
полезного ископаемого в пределах горного отвода 
на 30 лет при нынешнем годовом объеме добычи  
9 млн куб. м. Но все равно с 2013 года РУПП «Гра-
нит» занимается строительством горно-обогатитель-
ного комбината на новой площадке «Ситницкое» – идет 
вскрытие карьера, в который уже вложено около  
37 млн рублей, в том числе 3,9 млн в минувшем году.

Так что РУПП «Гранит» в Микашевичах обосновался 
всерьез и еще надолго. Отсюда немаловажная задача –  
формирование коллектива высоких профессионалов. 

– У нас небольшой город, и многие жители рабо-
тают здесь целыми семьями, на смену приходит третье 
поколение, – рассуждает Эдуард Геннадьевич. – Но 
будущих профессионалов и таланты ищем по всей 
стране. Регулярно бываем на ярмарке вакансий. С 
каждым, кого принимаем на работу, обязательно ста-
раюсь побеседовать лично. Школьникам Лунинецкого 
района и не только предлагаем целевые направления, 
6 человек уже учится, еще 13 набираем. Целевикам 
предоставляем выплаты стимулирующего характера –  
от 5 до 10 базовых величин в месяц – при условии 
получения положительных оценок (средний балл – 6 и 
выше). В прошлом году сдали арендный дом в Мика-
шевичах. Теперь молодые специалисты получают при 
распределении не просто новое арендное жилье, а с 
полностью обустроенной и укомплектованной кухней. 
Все инициативы молодежи поддерживаем, выявляем 
таланты. Четверых в этом году отправили обучаться 
графическому дизайну и их навыки используем в 
деятельности предприятия. В прошлом году два моло-
дых специалиста стали авторами двух книг для детей 
школьного возраста о нашем предприятии. Отрадно 
слышать от молодежи о высоком уровне условий, 
созданных на предприятии для работы и саморазви-
тия. Хотя, уверен, в любом возрасте нельзя останав-
ливаться на достигнутом, поощряем стремление к 
самосовершенствованию.

Предприятие, заботясь о своих работниках и их 
семьях, берет на себя большую социальную ответст-
венность – развитие собственных Дворца культуры, 
плавательного бассейна, физкультурно-оздоровитель-
ного комплекса, санатория. Ведомственный санато-
рий «Свитанок» на 100 мест вышел на уровень сов-
ременных учреждений подобного типа, профилирован 
для лечения заболеваний органов дыхания, костно-
мышечной системы и соединительной ткани, системы 
кровообращения – свыше 30 видов физиотерапев-
тических процедур и необходимое медикаментозное 
лечение. Ежемесячно за символическую плату (11% 
от стоимости путевки) там оздоравливаются около 
сотни работников. Есть возможность и для всех жела-
ющих отдохнуть по путевке выходного дня либо пройти 
полный курс оздоровления. Модернизация санатория 
продолжается – планируется расширить территорию 
еще на 5 га. 

Преобразилась и площадка у Дворца культуры в цен-
тре Микашевичей со светомузыкальным фонтаном. К 
весне следующего года завершится обустройство город-
ского парка с детскими площадками, прогулочными 
дорожками, лавочками, фотозоной – озерцом с водо-

падом – и экотропой над водой. Половина задуманного 
уже реализована и радует горожан. Еще один проект – 
оборудование детских игровых и спортивных площадок 
на открытом воздухе в Микашевичах, их уже три.

В какой-то мере способствует профориентации 
и промышленный туризм – направление деятель-
ности предприятия, набирающее обороты в последнее 
время. В 2023 году карьер и музей РУПП «Гранит» 
посетили 8 тыс. человек. 

– Идея возникла, когда к 40-летию предприятия 
открыли музей и сделали смотровую площадку. Потом 
появились образцы техники, информационные стенды, –  
вспоминает Эдуард Гаврилкович. – В этом году идем 
на рекорд посещаемости. Приезжают группы с других 
предприятий, студенты, школьники, иностранные тури-
сты. Возим их на смотровые площадки, к водопадам, 
устраиваем и шоу по мастерству вождения «БЕЛАЗов». 
Есть маршрут по заводу – это больше для студентов.

Цены доступные, на память – сувениры, в созда-
нии которых тоже участвуют работники предприятия и 
их дети. За отличную реализацию идеи Министерство 
спорта и туризма в минувшем году поощрило предпри-
ятие специальным дипломом. 

www.granit.by
e-mail: info@granit.by

 225687, Брестская область,  
Лунинецкий район, г. Микашевичи, 

тел.: +375 (1647) 43-56-2.

Кружок изобразительного искусства «Колорит»  
во Дворце культуры РУПП «Гранит»

Кружок «Робототехника» во Дворце культуры РУПП «Гранит»

РУПП «Гранит» в реестре «100 лучших  
предприятий ТС ЕАЭС», лауреат конкурса  
«Лучшие товары Республики Беларусь»,  
обладатель Гран-при и дипломов победителя  
в четырех номинациях республиканского конкурса 
«Лучшее достижение в строительной отрасли  
Республики Беларусь – 2023». Трижды удостоено  
Премии Правительства за достижения в области 
качества – в 2015, 2018 и 2021 годах


